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福井大学医学部附属病院 看護職員募集案内

福井大学医学部附属病院看護部が
開発した独自の看護体制：PNS

日本看護協会から認定された専門看護師・認定看護師・特定行為研修修了者が各分野で活躍しています。

看護師が安全で質の高い看護を共に提供することを目的に、二人の看

護師がよきパートナーとして、対等な立場で、互いの特性を活かし、相

互に補完し協力し合って、毎日の看護ケアをはじめ、委員会活動、病

棟内の係の仕事に至るまで、１年を通じて活動し、その成果と責任を

共有する看護体制のことです。PNS のもと、みて・きいて・感じて・考

えを話し合うことができる人材を育成します

PARTNERSHIP NURSING SYSTEM

安全で質の高い看護をかなえる
パートナーシップ・
ナーシング・システム

看護のスペシャリストが身近に、
貴重なアドバイスでスキルアップ。

PNS について詳しくみる

パートナー同士の
クロストークをみる

PNS の効果
PNS により、看護の可視化・伝承・伝授、安心・安全な看護の実践、新人

看護師・経年看護師に対する教育効果、超過勤務の削減などさまざまな効

果が表れています。併せて、多くの患者さんから満足の声をいただいています。

PNS の組織構成 
パートナーシップ・ナーシング・シ

ステムは、副看護師長をCORE（コ

ア）としたグループに分かれ、グルー

プはパートナーを、パートナーは個

人を補完する構造になっています。

全体

グループ

パートナー

個人

補
完

補
完

補
完

補
完

認定看護師・専門看護師とは

認定看護師とは、日本看護協会認定看護師認定審査に合格し、ある特定

の看護分野において、熟練した看護技術と知識を有することが認められた

者をいいます。専門看護師とは、日本看護協会専門看護師認定審査に合

格し、ある特定の専門看護分野において卓越した看護実践能力を有するこ

とを認められた者をいいます。

認定看護師・専門看護師、
特定行為研修のための支援制度

看護部長の推薦のもとで、認定看護師や特定行為

研修の教育研修を出張扱いで受講できる制度、専

門看護師になるための自己啓発休業制度を設けてい

ます。病院での身分を保証するとともに、経済的にも

支援しています。

認定看護師・専門看護師・特定看護師

ふくだいに在籍している
看護のスペシャリストをみる

〒910-1193 福井県吉田郡永平寺町松岡下合月23-3
TEL ／ 0776-61-3111（代表）
URL ／ https://www.hosp.u-fukui.ac.jp

特定機能病院

福井大学医学部附属病院

看護部Webサイトはこちら

就
職
説

明会
・イ
ンターンシップの応募はこちら



日々の看護ケアは、二人の看護師がペアとなり、
患者さんに質の高い看護ケアを提供しています。新人看護師の

日勤

夜勤

9:008:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00 21:00 22:00

21:0020:00 22:00 23:00 24:00 1:00 2:00 3:00 4:00 5:00 6:00 7:00 8:00 9:00 10:00

9:00
患者情報を収集し、その日のペアとベッドサイドで
患者さんの状態を把握。夜勤者からの申し継ぎと
照らし合わせ、患者情報をスタッフ全員で共有。

朝の申し継ぎ

17:15日勤業務終了

9:30夜勤業務終了

21:30長日勤業務終了

長日勤

10:00
ペアと確認や相談をしながら、患者さんの
検温、処置、ケアを行い、タイムリーに患者状態を記録。

ベッドサイド看護 15:30
長日勤帯に向けて、新たに組むペアと日勤帯の
患者状態などの情報を交換し合い夜勤へ。

日勤から夜勤帯への情報交換

11:00
休憩前と後にはお互いの業務の進捗状況を
確認し合い、休憩中の業務を依頼することで、
きっちり休憩。

交代で休憩（１時間）

21:00 夜の申し継ぎ 23:30 交代で休憩（90分）

14:00
検温、検査・処置介助、翌日の検査説明、
入院対応、アナムネ聴取などを行い記録。

患者ラウンド／入院対応

8:30出勤

20:30出勤

年休5日／年以上＆リフレッシュ6日／年

新人看護師のシフト表

月 火 水 木 金 土 日

休有休
20:30〜

夜勤
8:30〜17:15

日勤
8:30〜17:15

日勤
11:45〜20:00

遅出
8:30〜21:30

長日勤

休 休
8:30〜17:15

（例）

日勤
8:30〜17:15

日勤
8:30〜21:30

長日勤
20:30〜9:30

夜勤 非番

祝 休 休
8:30〜17:15

日勤
8:30〜21:30

長日勤
20:30〜9:30

休休 休
〜9:30

非番
8:30〜21:30

長日勤
20:30〜9:30

夜勤 非番

夜勤 非番

4 週 8休

新人1年目の

教育プログラム

4月 5月
6月

7月

8月

9月
10月

11月 12月 1月 2月 3月

4月～5月 ● 新規採用者実務研修
● 看護部オリエンテーション 
● 医療安全、感染管理 
● 看護技術演習
　 （採血、血管確保介助、輸液管理、輸液ポンプ、シリンジポンプ、筋肉注射 など）

● 看護診断
● CIS 操作
● リフレクション研修
● シミュレーショントレーニング（夜勤帯の観察）

6月～7月 ● 看護技術演習
　（導尿、抗がん剤、酸素、輸血　など）

● 急変、アナフィラキシー
● 救急蘇生法と気管挿管介助
● 危険予知（KYT ／ SBAR）

9月～10月 ● フィジカルアセスメント
　（意識・呼吸・循環・体温）

●エンゼルケア、グリーフケア

11月～12月 ●フィジカルセスメントトレーニング
　（多重課題、まとめ）

フォローアップ面談

フォローアップ面談

フォローアップ面談
フォローアップ面談基本的な知識、技術、態度を養い、正確かつ安全な看護実践力を身につけます。

入職後、早期に職場適応でき、社会、病院・看護部組織の一員としての自覚を持ち、
役割と責任を自覚した行動ができる力を身につけます。

指導や助言を受け、チームメンバーの役割を理解して行動でき、
自己の教育的課題を理解し、自己研鑽できる看護職を目指します。

1

2

3

勤務体制について
詳しくみる

看護総合力
育成プログラムの

各部署にクリニカルコーチを中心とした新人看護師育成チームを組織し、集合研修・OJTによる
看護技術の確認、実践、習得に向けた教育を実践します。
病棟以外でも、手術部、救急部などがそれぞれが、「看護総合力育成プログラム」を立案し、
教育体制を整えています。先輩看護師（フレッシュパートナー）が新人看護師とパートナーとなり、
コアグループ・病棟スタッフとともに臨床実践を指導し、よき相談相手となることで、看護部全体で
新人看護師の育成に関わっていきます。

概要

ショートラウン
ド

手術部・放射線部
・

血液浄化療法部研
修

教育体制について
詳しくみる

外来・通院治療センター
地域医療連携部・入院支援部研修

「想うこと」がケアになる。チーム力になる。

看護のパートナーシップで医療の質を高めていくーー

患者さまへ質の高い医療を提供できる看護師となれるよう、

大学病院ならではの教育システムであなたの成長をアシストします

 想い合うこと を
看護のチカラに。



U
niversity o

f F
ukui H

o
sp

ital R
ecruit B

o
o

k

福井大学医学部附属病院 看護職員募集案内

福井大学医学部附属病院看護部が
開発した独自の看護体制：PNS

日本看護協会から認定された専門看護師・認定看護師・特定行為研修修了者が各分野で活躍しています。

看護師が安全で質の高い看護を共に提供することを目的に、二人の看

護師がよきパートナーとして、対等な立場で、互いの特性を活かし、相

互に補完し協力し合って、毎日の看護ケアをはじめ、委員会活動、病

棟内の係の仕事に至るまで、１年を通じて活動し、その成果と責任を

共有する看護体制のことです。PNS のもと、みて・きいて・感じて・考

えを話し合うことができる人材を育成します

PARTNERSHIP NURSING SYSTEM

安全で質の高い看護をかなえる
パートナーシップ・
ナーシング・システム

看護のスペシャリストが身近に、
貴重なアドバイスでスキルアップ。

PNS について詳しくみる

パートナー同士の
クロストークをみる

PNS の効果
PNS により、看護の可視化・伝承・伝授、安心・安全な看護の実践、新人

看護師・経年看護師に対する教育効果、超過勤務の削減などさまざまな効

果が表れています。併せて、多くの患者さんから満足の声をいただいています。

PNS の組織構成 
パートナーシップ・ナーシング・シ

ステムは、副看護師長をCORE（コ

ア）としたグループに分かれ、グルー

プはパートナーを、パートナーは個

人を補完する構造になっています。

全体

グループ

パートナー

個人

補
完

補
完

補
完

補
完

認定看護師・専門看護師とは

認定看護師とは、日本看護協会認定看護師認定審査に合格し、ある特定

の看護分野において、熟練した看護技術と知識を有することが認められた

者をいいます。専門看護師とは、日本看護協会専門看護師認定審査に合

格し、ある特定の専門看護分野において卓越した看護実践能力を有するこ

とを認められた者をいいます。

認定看護師・専門看護師、
特定行為研修のための支援制度

看護部長の推薦のもとで、認定看護師や特定行為

研修の教育研修を出張扱いで受講できる制度、専

門看護師になるための自己啓発休業制度を設けてい

ます。病院での身分を保証するとともに、経済的にも

支援しています。

認定看護師・専門看護師・特定看護師

ふくだいに在籍している
看護のスペシャリストをみる

〒910-1193 福井県吉田郡永平寺町松岡下合月23-3
TEL ／ 0776-61-3111（代表）
URL ／ https://www.hosp.u-fukui.ac.jp

特定機能病院

福井大学医学部附属病院

看護部Webサイトはこちら

就
職
説

明会
・イ
ンターンシップの応募はこちら



日々の看護ケアは、二人の看護師がペアとなり、
患者さんに質の高い看護ケアを提供しています。新人看護師の

日勤

夜勤

9:008:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00 21:00 22:00

21:0020:00 22:00 23:00 24:00 1:00 2:00 3:00 4:00 5:00 6:00 7:00 8:00 9:00 10:00

9:00
患者情報を収集し、その日のペアとベッドサイドで
患者さんの状態を把握。夜勤者からの申し継ぎと
照らし合わせ、患者情報をスタッフ全員で共有。

朝の申し継ぎ

17:15日勤業務終了

9:30夜勤業務終了

21:30長日勤業務終了

長日勤

10:00
ペアと確認や相談をしながら、患者さんの
検温、処置、ケアを行い、タイムリーに患者状態を記録。

ベッドサイド看護 15:30
長日勤帯に向けて、新たに組むペアと日勤帯の
患者状態などの情報を交換し合い夜勤へ。

日勤から夜勤帯への情報交換

11:00
休憩前と後にはお互いの業務の進捗状況を
確認し合い、休憩中の業務を依頼することで、
きっちり休憩。

交代で休憩（１時間）

21:00 夜の申し継ぎ 23:30 交代で休憩（90分）

14:00
検温、検査・処置介助、翌日の検査説明、
入院対応、アナムネ聴取などを行い記録。

患者ラウンド／入院対応

8:30出勤

20:30出勤

年休5日／年以上＆リフレッシュ6日／年

新人看護師のシフト表

月 火 水 木 金 土 日

休有休
20:30〜

夜勤
8:30〜17:15

日勤
8:30〜17:15

日勤
11:45〜20:00

遅出
8:30〜21:30

長日勤

休 休
8:30〜17:15

（例）

日勤
8:30〜17:15

日勤
8:30〜21:30

長日勤
20:30〜9:30

夜勤 非番

祝 休 休
8:30〜17:15

日勤
8:30〜21:30

長日勤
20:30〜9:30

休休 休
〜9:30

非番
8:30〜21:30

長日勤
20:30〜9:30

夜勤 非番

夜勤 非番

4 週 8休

新人1年目の

教育プログラム

4月 5月
6月

7月

8月

9月
10月

11月 12月 1月 2月 3月

4月～5月 ● 新規採用者実務研修
● 看護部オリエンテーション 
● 医療安全、感染管理 
● 看護技術演習
　 （採血、血管確保介助、輸液管理、輸液ポンプ、シリンジポンプ、筋肉注射 など）

● 看護診断
● CIS 操作
● リフレクション研修
● シミュレーショントレーニング（夜勤帯の観察）

6月～7月 ● 看護技術演習
　（導尿、抗がん剤、酸素、輸血　など）

● 急変、アナフィラキシー
● 救急蘇生法と気管挿管介助
● 危険予知（KYT ／ SBAR）

9月～10月 ● フィジカルアセスメント
　（意識・呼吸・循環・体温）

●エンゼルケア、グリーフケア

11月～12月 ●フィジカルセスメントトレーニング
　（多重課題、まとめ）

フォローアップ面談

フォローアップ面談

フォローアップ面談
フォローアップ面談基本的な知識、技術、態度を養い、正確かつ安全な看護実践力を身につけます。

入職後、早期に職場適応でき、社会、病院・看護部組織の一員としての自覚を持ち、
役割と責任を自覚した行動ができる力を身につけます。

指導や助言を受け、チームメンバーの役割を理解して行動でき、
自己の教育的課題を理解し、自己研鑽できる看護職を目指します。

1

2

3

勤務体制について
詳しくみる

看護総合力
育成プログラムの

各部署にクリニカルコーチを中心とした新人看護師育成チームを組織し、集合研修・OJTによる
看護技術の確認、実践、習得に向けた教育を実践します。
病棟以外でも、手術部、救急部などがそれぞれが、「看護総合力育成プログラム」を立案し、
教育体制を整えています。先輩看護師（フレッシュパートナー）が新人看護師とパートナーとなり、
コアグループ・病棟スタッフとともに臨床実践を指導し、よき相談相手となることで、看護部全体で
新人看護師の育成に関わっていきます。

概要

ショートラウン
ド

手術部・放射線部
・

血液浄化療法部研
修

教育体制について
詳しくみる

外来・通院治療センター
地域医療連携部・入院支援部研修

「想うこと」がケアになる。チーム力になる。

看護のパートナーシップで医療の質を高めていくーー

患者さまへ質の高い医療を提供できる看護師となれるよう、

大学病院ならではの教育システムであなたの成長をアシストします

 想い合うこと を
看護のチカラに。



日々の看護ケアは、二人の看護師がペアとなり、
患者さんに質の高い看護ケアを提供しています。新人看護師の

日勤

夜勤

9:008:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00 21:00 22:00

21:0020:00 22:00 23:00 24:00 1:00 2:00 3:00 4:00 5:00 6:00 7:00 8:00 9:00 10:00

9:00
患者情報を収集し、その日のペアとベッドサイドで
患者さんの状態を把握。夜勤者からの申し継ぎと
照らし合わせ、患者情報をスタッフ全員で共有。

朝の申し継ぎ

17:15日勤業務終了

9:30夜勤業務終了

21:30長日勤業務終了

長日勤

10:00
ペアと確認や相談をしながら、患者さんの
検温、処置、ケアを行い、タイムリーに患者状態を記録。

ベッドサイド看護 15:30
長日勤帯に向けて、新たに組むペアと日勤帯の
患者状態などの情報を交換し合い夜勤へ。

日勤から夜勤帯への情報交換

11:00
休憩前と後にはお互いの業務の進捗状況を
確認し合い、休憩中の業務を依頼することで、
きっちり休憩。

交代で休憩（１時間）

21:00 夜の申し継ぎ 23:30 交代で休憩（90分）

14:00
検温、検査・処置介助、翌日の検査説明、
入院対応、アナムネ聴取などを行い記録。

患者ラウンド／入院対応

8:30出勤

20:30出勤

年休5日／年以上＆リフレッシュ6日／年

新人看護師のシフト表

月 火 水 木 金 土 日

休有休
20:30〜

夜勤
8:30〜17:15

日勤
8:30〜17:15

日勤
11:45〜20:00

遅出
8:30〜21:30

長日勤

休 休
8:30〜17:15

（例）

日勤
8:30〜17:15

日勤
8:30〜21:30

長日勤
20:30〜9:30

夜勤 非番

祝 休 休
8:30〜17:15

日勤
8:30〜21:30

長日勤
20:30〜9:30

休休 休
〜9:30

非番
8:30〜21:30

長日勤
20:30〜9:30

夜勤 非番

夜勤 非番

4 週 8休

新人1年目の

教育プログラム

4月 5月
6月

7月

8月

9月
10月

11月 12月 1月 2月 3月

4月～5月 ● 新規採用者実務研修
● 看護部オリエンテーション 
● 医療安全、感染管理 
● 看護技術演習
　 （採血、血管確保介助、輸液管理、輸液ポンプ、シリンジポンプ、筋肉注射 など）

● 看護診断
● CIS 操作
● リフレクション研修
● シミュレーショントレーニング（夜勤帯の観察）

6月～7月 ● 看護技術演習
　（導尿、抗がん剤、酸素、輸血　など）

● 急変、アナフィラキシー
● 救急蘇生法と気管挿管介助
● 危険予知（KYT ／ SBAR）

9月～10月 ● フィジカルアセスメント
　（意識・呼吸・循環・体温）

●エンゼルケア、グリーフケア

11月～12月 ●フィジカルセスメントトレーニング
　（多重課題、まとめ）

フォローアップ面談

フォローアップ面談

フォローアップ面談
フォローアップ面談基本的な知識、技術、態度を養い、正確かつ安全な看護実践力を身につけます。

入職後、早期に職場適応でき、社会、病院・看護部組織の一員としての自覚を持ち、
役割と責任を自覚した行動ができる力を身につけます。

指導や助言を受け、チームメンバーの役割を理解して行動でき、
自己の教育的課題を理解し、自己研鑽できる看護職を目指します。

1

2

3

勤務体制について
詳しくみる

看護総合力
育成プログラムの

各部署にクリニカルコーチを中心とした新人看護師育成チームを組織し、集合研修・OJTによる
看護技術の確認、実践、習得に向けた教育を実践します。
病棟以外でも、手術部、救急部などがそれぞれが、「看護総合力育成プログラム」を立案し、
教育体制を整えています。先輩看護師（フレッシュパートナー）が新人看護師とパートナーとなり、
コアグループ・病棟スタッフとともに臨床実践を指導し、よき相談相手となることで、看護部全体で
新人看護師の育成に関わっていきます。

概要

ショートラウン
ド

手術部・放射線部
・

血液浄化療法部研
修

教育体制について
詳しくみる

外来・通院治療センター
地域医療連携部・入院支援部研修

「想うこと」がケアになる。チーム力になる。

看護のパートナーシップで医療の質を高めていくーー

患者さまへ質の高い医療を提供できる看護師となれるよう、

大学病院ならではの教育システムであなたの成長をアシストします

 想い合うこと を
看護のチカラに。
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福井大学医学部附属病院 看護職員募集案内

福井大学医学部附属病院看護部が
開発した独自の看護体制：PNS

日本看護協会から認定された専門看護師・認定看護師・特定行為研修修了者が各分野で活躍しています。

看護師が安全で質の高い看護を共に提供することを目的に、二人の看

護師がよきパートナーとして、対等な立場で、互いの特性を活かし、相

互に補完し協力し合って、毎日の看護ケアをはじめ、委員会活動、病

棟内の係の仕事に至るまで、１年を通じて活動し、その成果と責任を

共有する看護体制のことです。PNS のもと、みて・きいて・感じて・考

えを話し合うことができる人材を育成します

PARTNERSHIP NURSING SYSTEM

安全で質の高い看護をかなえる
パートナーシップ・
ナーシング・システム

看護のスペシャリストが身近に、
貴重なアドバイスでスキルアップ。

PNS について詳しくみる

パートナー同士の
クロストークをみる

PNS の効果
PNS により、看護の可視化・伝承・伝授、安心・安全な看護の実践、新人

看護師・経年看護師に対する教育効果、超過勤務の削減などさまざまな効

果が表れています。併せて、多くの患者さんから満足の声をいただいています。

PNS の組織構成 
パートナーシップ・ナーシング・シ

ステムは、副看護師長をCORE（コ

ア）としたグループに分かれ、グルー

プはパートナーを、パートナーは個

人を補完する構造になっています。

全体

グループ

パートナー

個人

補
完

補
完

補
完

補
完

認定看護師・専門看護師とは

認定看護師とは、日本看護協会認定看護師認定審査に合格し、ある特定

の看護分野において、熟練した看護技術と知識を有することが認められた

者をいいます。専門看護師とは、日本看護協会専門看護師認定審査に合

格し、ある特定の専門看護分野において卓越した看護実践能力を有するこ

とを認められた者をいいます。

認定看護師・専門看護師、
特定行為研修のための支援制度

看護部長の推薦のもとで、認定看護師や特定行為

研修の教育研修を出張扱いで受講できる制度、専

門看護師になるための自己啓発休業制度を設けてい

ます。病院での身分を保証するとともに、経済的にも

支援しています。

認定看護師・専門看護師・特定看護師

ふくだいに在籍している
看護のスペシャリストをみる

〒910-1193 福井県吉田郡永平寺町松岡下合月23-3
TEL ／ 0776-61-3111（代表）
URL ／ https://www.hosp.u-fukui.ac.jp

特定機能病院

福井大学医学部附属病院

看護部Webサイトはこちら

就
職
説

明会
・イ
ンターンシップの応募はこちら


